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Раздел 1. Аналитическая часть 
 

1.1. Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Новоандреевка», 

(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказ управления образования администрации Симферопольского 

района от 25.07.2016 №411). 

В процессе самообследования проводилась оценка:   

- образовательной деятельности;   

- системы управления МБДОУ;   

- содержания и качества подготовки воспитанников; 

- качества образовательных услуг; 

- организации образовательного процесса;  

- качества кадрового обеспечения; 

- методического обеспечения; 

- материально-технической базы.  

1.2. Общие сведения об учреждении 
 

1 

Полное наименование 

образовательного учреждения  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

«Солнышко» с.Новоандреевка» 

Симферопольского района Республики Крым 

2 
Сокращенное наименование  МБДОУ «Детский сад «Солнышко» 

с.Новоандреевка» 

3 Тип учреждения  Бюджетное учреждение 

4 Вид учреждения Детский сад общеразвивающего вида 

5 

Юридический адрес (с указанием 

почтового индекса) 

297511 Республика Крым 

район Симферопольский    

 село Новоандреевка 

 Улица Победы, дом 36/а 

6 

Фактический адрес (с указанием 

почтового индекса) 

297511 Республика Крым 

район Симферопольский    

 село Новоандреевка 

 Улица Победы, дом 36/а 

7 

Учредитель Муниципальное образование 

Симферопольский район Республика Крым в 

лице администрации Симферопольского 

района Республики Крым. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет 

управление образования администрации 

Симферопольского района Республики Крым. 

8 Должность руководителя  заведующий 

9 ФИО руководителя   Акафьева Алла Васильевна 

10 Адрес электронной почты aakafeva@mail.ru 

11 Телефон  (365) 32-62-94   

12 
Адрес официального сайта в сети 

Интернет 

http:// ds-solnyshko-novoandreevka.a2b2.ru 

13 

Режим работы Режим работы ДОУ 10 часов 30 мин. 

Понедельник - пятница с 0730 до 1800 час.  

выходные: суббота, воскресенье, праздничные 

дни 
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14 
Номер государственной 

регистрации в ЕГРЮЛ (ОГРН) 

1159102036301 

15 ИНН/КПП 9109010839 / 910901001 

16 Дата регистрации в ЕГРЮЛ 22.01.2015 

17 ОГРН 1159102036301 

18 
Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности  

№ 0516 от 14.07.2016г. 

 

19 
Свидетельство о государственной 

регистрации юридического лица 

серия 91 № 000037572 

20 
Свидетельство о постановке на 

учет в налоговом органе 

 

21 

Устав образовательной 

организации 

Утвержден распоряжением главы 

администрации от 22.12.2014г №3-р, 

зарегистрирован 30.12.2014 г. 

22 Форма обучения Очная  

23 Срок обучения  5 лет 

24 Язык обучения русский 

25 Общая численность обучающихся  182 

26 Проектная мощность 180 
 

Учреждение построено и функционирует с 1970 года.  

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Новоандреевка» (далее – ДОУ) расположено 

в центре села Новоандреевка, вдали от технических и промышленных предприятий. Рядом 

находятся социально значимые объекты: поликлиника, сельский совет, Дом культуры, 

почта, магазины, пожарная часть.  

Здание ДОУ состоит из двух двухэтажных корпусов. Системы жизнеобеспечения  

МБДОУ – освещение, центральное водоснабжение, центральное водоотведение 

(канализация), находится  в режиме функционирования. Дошкольное заведение имеет 

автономную газовую мини котельную. 

 Площадь территории - 0,96 га. Территория ДОУ по периметру ограждена забором. 

В соответствии с функционально-планировочной организацией на территории 

выделяются следующие зоны (участки): 

- зона входа на территорию; 

- зона групповых детских площадок; 

-  хозяйственная зона. 

Зона входа в детский сад покрыта твёрдым покрытием с бордюрами и обсажена 

зелеными насаждениями. 

Зона групповых детских площадок включает в себя: 

- 8 групповых площадки; 

- спортивную площадку.  

Каждая из групповых площадок отделена одна от другой живыми изгородями. 

Территория озеленена. 

Групповые площадки оборудованы спортивным и игровым оборудованием: горками, 

качелями, качалками, песочницами, игровыми домиками, машинками и другим 

оборудованием. На трех площадках имеются теневые навесы. Спортивная площадка  в 2015 

году пополнена новыми спортивными комплексами: «Джунгли», «Лабиринт».  

Хозяйственная зона включает в себя двор с сараями, площадку для установки 

мусоросборника, площадку для сушки белья, котельную. Вся хозяйственная зона 

сосредоточена у границы участка и отдалена от зоны групповых площадок. 

Общая  площадь здания составляет  1405 кв. метров с проектной мощностью - 180 

мест на 8 групповых помещений, изолированных для каждой возрастной группы. В ДОУ 

функционируют: музыкально-физкультурный зал, методический  кабинет, медицинский 
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кабинет, изолятор, процедурный кабинет, кабинет заведующего, пищеблок, прачечная, 

включающая 2 комнаты стиральную и гладильную. Все 8 групп полностью оборудованы 

для пребывания и развития детей дошкольного возраста. На территории ДОУ имеется 8 

оборудованных игровых площадок, 3 теневых навеса, одна спортивная площадка.  

  МБДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным образовательным 

областям – физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и 

художественно-эстетического развития. ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками 

готовности к школе.  

В 2016/2017 учебном году в детском саду работало 8 групп, из них 5 групп детей 

дошкольного возраста (от 3-х до 7-х лет), 3 группы раннего возраста.  

На 01.09.2016 г. было укомплектовано воспитанниками 8 возрастных групп: 
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 Группа раннего 

возраста №1 «Гномики» 

20 12 8 - - 7 - - 

Группа раннего возраста 

№2 «Смешарики» 

20 8 13 - - 1 1 - 

Группа раннего возраста 

№3 «Любознайки» 

20 6 14 - - 1 - - 

2 младшая группа 

«Золотые зернышки» 

27 14 13 - - 5 2 - 

Средняя группа 

«Сказка» 

24 11 13 - - 3 1 - 

Разновозрастная 

 группа №1  

«Мультяшки» 

22 14 8 - - 6 - - 

Разновозрастная 

 группа №2 «Радуга» 

22 12 10 - - 5 1 - 

Старшая группа 

«Пчелки» 

27 14 13 - - 4 2 - 

ИТОГО 182 91 92 - - 32 7 - 
 

Учебный год в детском саду начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

1.3. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

 1.3.1. ДОУ осуществляет свою деятельность согласно следующим нормативно-

правовым документам:  

- Конвенция ООН о правах ребёнка; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  
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- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

№1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15.05.2013г. № 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 29 мая 2013 г. № 28564); 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 

№1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 

№ 30038);  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. 

№462 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. № 28908); 

- Закон об образовании в Республике Крым от 06.07.2015 г.№131-ЗРК/2015. 

 1.3.2. Нормативно-правовые документы ДОУ, регламентирующие деятельность 

учреждения:  

- Устав МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Новоандреевка»; 

- Положение о ДОУ; 

- Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. 

Новоандреевка»; 

- Учебный план образовательной деятельности;  

- Годовой планом работы ДОУ;  

- Рабочие программы воспитателей всех возрастных групп и специалистов ДОУ, 

соответствующие ООП МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Новоандреевка»; 

- Расписание непосредственной образовательной деятельности;  

-  Номенклатура дел; 

-  Договора между МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Новоандреевка» и 

родителями (законными представителями) ребёнка;  

 - книга регистрации приказов по основной деятельности, приказы по основной 

деятельности;  

 - книга регистрации приказов по детям, приказы по детям (отчисление, зачисление, 

переводы). 

 1.3.3. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ:  

- Правила о порядке комплектования и приема детей в МБДОУ; 

-  Порядок перевода, отчисления и восстановления воспитанников; 

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между и родителями (законными представителями) воспитанников; 
- Положение о документообороте;  

- Инструкция по ведению делопроизводства в МБДОУ;  

- Правила внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ;  

- Положение о родительском собрании;  

- Положение о добровольных пожертвованиях и целевых взносах физических и 

юридических лиц;  

- Положение о защите персональных данных работников МБДОУ;  

- Положение о защите персональных данных воспитанников, их родителей;  

 - Положение о взаимодействии с семьями воспитанников; 
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- Положение о порядке установления, взимания и расходования родительской за 

присмотр и уход за ребенком; 

- Положение о родительском комитете; 

- Положение об организации питания; 

1.3.4. Локальные акты по методическому и аналитическому обеспечению 

образовательной деятельности:  

- Положение о рабочей группе по подготовке к введению ФГОС ДО;  

- Положение о творческой группе;  

 - Положение о педагогическом совете; 

- Положение о ПМПк;  

- Положение об административном совещании  при заведующем;  

- Положение о календарном и перспективном планировании воспитательно-

образовательного процесса; 

- Положение о методическом кабинете; 

- Положение о системе оценки индивидуального развития детей. 

1.3.5.  Локальные акты, регламентирующие кадровые и трудовые отношения:  

- Коллективный договор;  

- Книга учета трудовых книжек работников;  

- Личные дела сотрудников;  

- Штатное расписание;  

- Книга регистрации приказов по личному составу, приказы по личному составу;  

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ;  

- Трудовые договора между администрацией организации и работниками, 

дополнительные соглашения;  

- Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников ДОУ;  

- Положение о профессиональной этике педагогических работников; 

- Положение об общем собрании работников ДОУ;  

- Положение о порядке аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности; 

-  Положение об аттестационной комиссии в ДОУ. 
   

Раздел 2. Оценка качества кадрового обеспечения МБДОУ 
 

 2.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

На начало учебного года ДОУ было укомплектовано: 

Административный персонал:   

Заведующий Акафьева А.В. -1ставка; 

Завхоз Панова Т.М. -1 ставка. 

Медицинский персонал: 

Медсестра Голдеева В.В. -1 ставка. 

Педагогический персонал: 

Педагогических  работников – 13, в том числе старший воспитатель – 1, воспитателей – 

11, музыкальный руководитель – 1. 

Старший воспитатель Аблякимова Л.А. - 1 ставка; 

Музыкальный руководитель Голиченкова Т.В. – 1,5 ставки. 

На начало учебного года МБДОУ было укомплектовано воспитателями:  
 

 Группа Ф.И.О. Нагруз

ка 

Направленность 

группы 

1  Группа раннего возраста №1 

«Гномики» (1,5-3) 

Бондаренко Л.Г. 

 

1 Общеразвивающая 

2 Группа раннего возраста №2 Белокурова Л.А. 1 Общеразвивающая 
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«Смешарики» (1,5-3) 

3 Группа раннего возраста №3 

«Любознайки» (1,5-3) 

Остапенко О.И. 1 Общеразвивающая 

4 2 младшая группа «Золотые 

зернышки» (3-4) 

Носова Е.Н. 1 Общеразвивающая 

5 Средняя группа «Сказка» (4-5) Музалевская Л.С. 1 Общеразвивающая 

6 Разновозрастная 

 группа №1  «Мультяшки» (5-

7) 

Литвиненко С.Л 1 Общеразвивающая 

7 Разновозрастная 

 группа №2 «Радуга» (3-5) 

Юрчик О.С. 1 Общеразвивающая 

8 Старшая группа «Пчелки» (5-

6) 

Тимербулатова Э.Р. 1 Общеразвивающая 

 

Подменные воспитатели Велинец Е.А. – 1 ставка, Кошелюк А.В. – 1 ставка, Менькова 

Л.В. – 1 ставка; 

Имелись вакансии:  

Инструктор по физической культуре - 0,75 ст. 

Педагог-психолог- 0,5 ст.  

Педагог дополнительного образования – 0,5 ст. 

Учитель - логопед – 1 ст. 

 2.2. Образовательный ценз педагогических сотрудников 

В ДОУ сложилась определенная система повышения квалификации 

педагогических кадров, методологией которой является концепция непрерывного 

образования. Основные направления в этой области: 

- повышение квалификации педагогов; 

- самообразование педагогов; 

- аттестация педагогов; 

- школа педагогического мастерства 

- система наставничества  

- открытые занятие и другие мероприятия 
 

Всего 

педагогических 

работников 

Высшее 

педагогическое 

образование 

Высшее 

специальное 

образование 

Средне-

специальное 

образование 

Обучаются 

по 

профессии в 

ВУЗах 

Обучаются по 

доп. 

образованию 

13 2 4 6 1  
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Высшее 

педагогическое 

образование
14%

высшее специальное 

образование

36%

Среднее 
специальное 
образование

43%

Обучаютсч по 

профессии в ВУЗах

7%

Обучаются по доп. 
Образованию

0%

Образовательный ценз

Высшее педагогическое образование высшее специальное образование

Среднее специальное образование Обучаютсч по профессии в ВУЗах

Обучаются по доп. Образованию

 

2.3. Распределение административного и педагогического персонала по 

возрасту 
 

20-25 лет 25-30 лет 30-35 лет 35-40 лет 40-45 лет 45-50 лет 50-55 лет Свыше 55 

- 1 1 - 4 4 1 2 

 

 
2.4.  Распределение педагогического персонала по педагогическому стажу 

работы 

 

 От 5-10 

лет 

10-15 

лет 

15-20 

лет 

20-25 

лет 

Свыше 

25лет 

Свыше 

30 лет 

Ст. воспитатель  1     

 Воспитатели  3 1 1 - 2 1 

Музыкальный 

руководитель 

1      
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От 5-10 лет

37%

от 10-15 лет 
18%

От 15-20 лет

9%

от 20-25 лет

0%

Свыше 25 лет

18%

Свыше 30 лет
18%

Педагогический стаж

От 5-10 лет от 10-15 лет От 15-20 лет от 20-25 лет Свыше 25 лет Свыше 30 лет

 

2.5. Распределение педагогического персонала по уровню квалификации 

Курсовая переподготовка 

В учреждении большое внимание уделяется непрерывности профессионального 

развития педагогических работников и обеспечивается за счет повышения квалификации 

(в объеме не менее 108 часов), не реже 3 лет. Деятельностью районных, республиканских 

методических объединений, конференций, семинаров и т. д., за счет самообразования 

через интернет вебинары, семинары, курсы дополнительного образования и т. д. 

(за период с 2014 г. по 2017 г.) 
 

Год прохождения 

курсов 

Прошли курсы 

повышения 

квалификации 

Примечание 

2014/2015 2  ГБУДПО Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического 

образования 

2015/2016 2  

8  

ГБУДПО РК «КРИППО» 

ООО Центр дополнительного образования 

«Профессионал». Пользователь ПК. 

2016/2017 2  

2  

ГБУДПО РК «КРИППО» 

семинары, вебинары 

 

Аттестация педагогов 

Аттестация педагогов проходит в установленные сроки и по графику. В 2016/2017 

уч. году аттестовано на соответствие занимаемой должности 4 воспитателя: Носова Е.Н., 

Бондаренко Л.Г., Менькова Л.А., Юрчик О.С. 
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Вывод: Из приведенной таблицы видно, что уровень квалификации 

профессионализма деятельности педагогических работников ДОУ находится на среднем 

уровне.   

ДОУ согласно штатного расписания полностью укомплектовано обслуживающим и 

учебно-вспомогательным персоналом. 

Всего 23 человека 

Сторожа - 3 

Повара - 3 

Кухонный работник - 1 

Машинист по стирке белья - 1 

Электрик - 1 

Дворник - 1 

Кладовщик - 1 

Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий – 1 

Уборщик служебных помещений – 1 

Завхоз – 1 

Помощники воспитателей - 8 

Делопроизводитель - 1  

С целью подготовки к переходу на профстандарт запланировано обучение 8 

помощников  воспитателей.  

Анализируя  кадровый  состав участников педагогического процесса в ДОУ можно 

сделать выводы: 

- все педагоги имеют соответствующее педагогическое образование для работы с 

детьми раннего и дошкольного возраста; 

- в  ДОУ имеются перспективный план курсовой переподготовки педагогов, 

перспективный план аттестации педагогических работников; 

- наблюдается положительная тенденция в стремлении педагогов к 

самообразованию через изучение методической литературы, обмен опытом, 

наставничество, участие в работе МБДОУ, участие в методических мероприятиях района. 
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Раздел 3. Оценка системы управления образовательной организации 
 

3.1. Структура управления, деятельность коллегиальных органов управления 

МБДОУ 

Управление  ДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством 

Российской Федерации и  Уставом учреждения.  

  Учредитель  –  муниципальное образование Симферопольский район Республики 

Крым в лице администрации Симферопольского района Республики Крым.  

К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;  

- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение 

годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений; 

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения; 

- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение 

ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса; 

- формирование и утверждение муниципальных заданий, в случае принятия 

решения об их формировании главным распорядителем; 

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества; 

- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе 

выполнения муниципального задания в случае его утверждения; 

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации. 

3.2. Характеристика сложившейся в образовательной организации системы 

управления  

Система управления МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Новоандреевка» 

осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» на 

основе принципов единоначалия, коллегиальности и самоуправления.  

Общее руководство деятельностью коллектива осуществляет заведующий МБДОУ 

«Детский сад «Солнышко» с. Новоандреевка», который назначается на должность и 

освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное 

руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения и 

коллегиальных органов управления в соответствии с Уставом ДОУ.  

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся 

общее собрание работников детского сада, педагогический совет, родительский комитет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, порядок принятия ими решения устанавливается Уставом ДОУ в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Управляющая система состоит из двух структур: 

1 структура – коллегиальное управление: 

- Общее собрание работников ДОУ; 

- Педагогический совет;  

- Родительский комитет. 

Деятельность коллегиальных органов управления ДОУ регламентируется 

Положениями об общем собрании, педагогическом совете, родительском комитете. 

2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру: 

1 уровень управления – заведующий ДОУ.  

2 уровень управления– старший воспитатель, медицинская сестра, заведующий 

хозяйством. 

3 уровень управления - осуществляется воспитателями, специалистами, 

обслуживающим персоналом. 

Объект управления – дети и родители (законные представители). 
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 Общее собрание работников ДОУ осуществляет полномочия трудового 

коллектива. На общих собраниях в 2016/2017 уч.г. рассматривались и обсуждались 

вопросы изменения в системе оплаты труда и стимулирующих выплат, а так же выплат 

поощрительного и компенсационного характера, утверждались Правила внутреннего 

трудового распорядка, должностные инструкции, графики работы сотрудников, 

рассматривались вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее 

укреплению, заслушивались отчеты о работе заведующего, органов самоуправления ДОУ, 

выдвигались кандидатуры на награждения. Рассматривались вопросы охраны и 

безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников в 

детском саду. Рассмотривались и решались другие вопросы, связанные с деятельностью 

учреждения и коллектива.Все собрания протоколировались. 

Педагогический совет ДОУ осуществлял управление педагогической 

деятельностью детского сада, определял направления образовательной деятельности ДОУ, 

отбирал и утверждал программы для использования в детском саду, рассматривал проект 

годового плана работы учреждения, обсуждал вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривал 

вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров. На педагогическом совете 

были приняты следующие положения: о творческой группе МБДОУ, об аттестации на 

соответствие занимаемой должности, о психолого-медико-педагогическом консилиуме, о 

профессиональной этике педагогических работников МБДОУ, о методической работе в 

МБДОУ, о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления воспитанников 

МБДОУ, о правилах внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей 

(законных представителей)  и др. Были приняты дополнения к образовательной программе 

ДОУ. Заслушивались отчеты заведующего Акафьевой А.В. и старшего воспитателя 

Аблякимовой Л.А. о создании условий в 2016/2017 учебном году для реализации 

образовательной программы ДОУ, рассматривались вопросы охраны и укрепления 

здоровья детей. 

 Все заседания педагогического совета запротоколированы в книге протоколов 

Педагогических советов. В течение учебного года проведено 4 запланированных 

педагогических советов: установочный педагогический совет «Новый учебный год на 

пороге ДОУ», тематический педсовет «Обеспечение оздоровительной направленности 

физического развития детей в детском саду посредством проведения прогулок», 
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тематический педсовет «Проектная деятельность – как средство формирования 

познавательно - речевого развития дошкольника», итоговый педагогический педсовет 

«Наши успехи и перспективы».  

 На заседаниях родительского комитета рассматривались насущные вопросы по  

совершенствованию условий для осуществления воспитательно-образовательного 

процесса в детском саду, охраны жизни и здоровья воспитанников, организации 

проведения мероприятий ДОУ. Родительский комитет координировал деятельность 

групповых родительских комитетов, проводил разъяснительную и консультативную 

работу среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях; 

принимал участие в подготовке ДОУ к новому учебному году, осуществлял  контроль за 

организацией и качеством питания детей совместно с администрацией ДОУ, оказывал 

помощь администрации ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний; 

участвовал в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса 

и выполнения санитарно-гигиенических правил и норм. 

Существующая система управления работала эффективно, дала устойчивые 

положительные результаты. 

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала 

обеспечивала слаженность, бесперебойность и непрерывность в работе.  

3.3. Организация системы контроля в МБДОУ 

Контрольно-аналитическая деятельность в ДОУ проводилась в  соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  Примерным положением об инспекционно-контрольной деятельности в 

образовательных учреждениях. (Письмо Минобразования РФ от 10.09.1999 № 22-06-

874), письмом Минобразования  РФ от 07.02.01 № 22-06-147 «О содержании и правовом 

обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», 

Уставом МБДОУ. 

Администрация ДОУ  в 2016/2017 учебном году проводила проверки, наблюдения, 

обследования в детском саду,  в порядке руководства и контроля в пределах своей 

компетенции за соблюдением работниками МБДОУ законодательных и других 

нормативно-правовых актов Российской Федерации в области образования, воспитания и 

защиты прав детей, нормативных актов администрации Симферопольского района. 

Система контроля ДОУ включала в себя:  фронтальный контроль, тематический, 

оперативный, персональный и повторный контроль. Контролировались вопросы  

реализации образовательной программы МБДОУ,  ведения документации, организации 

игровой деятельности воспитанников, качества занятий и др.  По результатам контроля 

оформлялись справки, с которыми сотрудники знакомились под роспись.  

В течение учебного года были проведены следующие тематические проверки: 

«Организация и проведение прогулок в ДОУ» для определения системы 

планирования прогулок, соблюдения режима выхода детей  на прогулку, соответствия 

одежды детей сезону, организации двигательного режима детей на прогулке, соблюдения 

длительности прогулки, организации и проведении  наблюдений, сюжетно-ролевых игр, 

трудовой деятельности на прогулке; 

«Организация работы в ДОУ по познавательно-речевому развитию детей 

дошкольного возраста» с целью определения эффективности воспитательно-

образовательной работы в ДОУ по познавательно-речевому развитию детей.  

В мае месяце проведен фронтальный контроль «Готовность детей старших групп к 

обучению в школе». 

В ходе оперативного контроля рассматривались вопросы готовности педагогов к 

рабочему дню, за ведением документации, за содержанием и качеством планирования 

образовательного процесса, за организацией питания, за созданием здоровьесберегающей 

среды в группах, за созданием условий для предупреждения детского травматизма и 

обеспечения безопасного пребывания детей в МБДОУ, завыполнением правил 
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внутреннего распорядка, за проведением физкультурных занятий, за оздоровлением детей 

в МБДОУ, за проведением режимных процессов, за проведением утренников и др. 

Вынесенные, по итогам проверок, предложения выполнены своевременно. С целью 

обеспечения гласности и принятия объективных решений, результаты контроля 

обсуждались на педагогических советах, общем собрании, совещаниях при заведующем и 

оперативках. 

Реализация управленческой деятельности осуществлялась на оптимальном уровне. В 

соответствии с выводами проверок принимались оперативные меры по устранению 

отрицательных явлений, оказывалась необходимая методическая помощь педагогическим 

работникам.  

3.4. Система взаимодействия МБДОУ с социальными партнёрами 

В течение 2016/2017 учебного года ДОУ осуществляло социальное партнерство по 

обеспечению эффективного взаимодействия и сотрудничества с предприятиями, 

организациями, общественностью, работало над созданием «открытого» образовательно-

воспитательного пространства гармоничного развития и становления личности ребенка. 

ДОУ активно взаимодействовало с: 

-  медицинским учреждением Новоандреевкой больницей. Совместно с больницей 

осуществлялся комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий, 

существенно улучшающих состояние здоровья воспитанников; 

- Новоандреевским Домом культуры. С воспитанниками ДОУ была организована 

экскурсия в сельскую библиотеку, музей села Новоандреевка.  Дети детского сада 

участвовали в праздничных мероприятиях в Доме культуры, организованных для жителей 

села Новоандреевка; 

- Новоандреевской пожарной частью в рамках месячника безопасности. Дети 

старших групп ходили на экскурсиюв пожарную часть;  

- МБОУ «Новоандреевская школа». Проводились экскурсии в спортзал, школьную 

библиотеку, музей школы. 

Воспитанники и сотрудники детского сада вместе с жителями всего села отмечали 

73 годовщину освобождения Новоандреевки от немецко-фашистских захватчиков, 

посетили памятник  воинам ВОВ.   

Детский сад посещали театральные коллективы с тематическими представлениями 

на темы пожаробезопасности, личной безопасности. 

МБДОУ активно взаимодействует с учреждениями близлежащего микросоциума.  

 

Раздел 4. Оценка образовательной деятельности МБДОУ 
 

4.1. Приоритетные направления деятельности МБДОУ 

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в ДОУ определены приоритетные направления деятельности:  

1.Профессиональное развитие педагогов.  

2. Реализация основной общеобразовательной программы.  

3. Усиление личностно-ориентированной направленности педагогического 

процесса. 

4. Физическое развитие и укрепление состояния здоровья воспитанников. 

Основные принципы деятельности:   

1.Сохранение уникальности и самоценности детства.  

2. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия 

педагогических и иных работников, родителей и детей.  

3. Уважение личности ребенка. 

Основные направления деятельности МБДОУ реализовывались в течение учебного 

года в следующих задачах:  
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1. «Обеспечение оздоровительной направленности физического развития детей в 

детском саду посредством проведения прогулок» 

2. «Проектная деятельность – как средство формирования познавательно - речевого 

развития дошкольника».  
 4.2. Организация образовательного процесса 

 Содержание образовательного процесса в ДОУ было выстроено на основе:  

1. Основной образовательной программы дошкольного образования разработанной 

учреждением. 

2. Примерной основной образовательной программе дошкольного образования 

«Истоки» (научный руководитель – доктор педагогических наук Л. А. Парамонова).   

 3. Региональной программы по межкультурному образованию детей дошкольного 

возраста в Крыму «Крымский веночек». 

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной 

активности и умственного напряжения детей, проводилась в первую половину дня и в дни 

наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда) и сочеталась с 

физкультурными и музыкальными занятиями. В середине совместной образовательной 

деятельности проводились физкультминутки. При организации совместной 

образовательной деятельности с детьми, учитывались индивидуальные особенности 

детей, состояние физического и психического здоровья. 

При выборе методик обучения предпочтение отдавалось развивающим методикам, 

способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития. Занятия с 

детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от 

программного содержания, проводились фронтально, подгруппами, индивидуально. 

Планировались комплексные и интегрированные занятия, комбинированные и 

тематические. 

На занятиях детям предоставлялась возможность экспериментировать, искать 

новые пути, сравнивать, анализировать, проявлять большую самостоятельность. Эти 

занятия объединяют детей общими впечатлениями, переживаниями, эмоциями, 

способствуют формированию коллективных взаимоотношений. 

Продолжительность занятий определяется санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к учебной нагрузке ребенка определенного возраста.  

В течение 2016/2017 учебного года в образовательном процессе ДОУ активно 

применялись разнообразные вариативные формы, способы, методы и средства обучения 

дошкольников, при этом учитывались возрастные особенности детей, цели и задачи 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ, а также требования ФГОС 

ДО. 
4.3. Анализ результатов индивидуального развития детей в ходе освоения 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 
В соответствии с ФГОС ДО качество воспитательно-образовательной работы в 

ДОУ определяется результатами освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования, которые выражены в целевых ориентирах образовательных 

областей развития («Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие») к каждому возрастному дошкольному периоду. 

С целью определения степени освоения детьми основной образовательной 

программы дошкольного учреждения и влияния образовательного процесса, 

организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка, педагогами ДОУ 2 раза в 

год проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической 

диагностики (мониторинга) на основе регулярных наблюдений за детьми в повседневной 

жизни и в процессе непосредственной образовательной работы, анализа продуктов 

детской деятельности, бесед, игровых ситуаций и критериальных диагностических 

методик. 
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В ходе мониторинга было обследовано детей: 

 

В ходе проведения педагогического мониторинга индивидуального развития детей, 

сформированности целевых ориентиров в соответствиии с ФГОС ДО за 2016/2017 

учебный год  были выявлены следующие результаты. 
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Познавательное 95% 100% 100% 96% 95% 96% 100% 97% 

Речевое  80% 85% 88% 96% 92% 93% 100% 97% 
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Физическое 

развитие  

95% 100% 100% 100% 100% 96% 100% 100% 

Выводы: Таким образом, по всем образовательным областям показатели освоения 

детьми основной образовательной программы «МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. 

Новоандреевка» за 2016/2017 учебный год являются достаточно высокими, средний 

результат – 98,8 %.  

Исходя из показателей результативности выполнения программы по всем 

направлениям деятельности, можно сделать вывод о том, что в ходе реализации 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ в 2016/2017 учебном году 

просматриваются стабильные показатели и хорошая динамика развития детей почти по 

всем направлениям деятельности. Педагогический коллектив ДОУ справился со всеми 

поставленными задачами.  

4.4. Результативность исследования уровня готовности выпускников ДОУ к 

началу обучения в школе 

В этом году в ДОУ подготовлено 37 выпускников. Анализируя работу по 

формированию готовности детей к школьному обучению можно отметить, что 

большинство выпускников детского сада достаточно хорошо подготовлены к школе. Дети 

хорошо физические развиты, у них наблюдается потребность в двигательной активности, 

хорошо овладели культурно-гигиеническими навыками, соблюдают элементарные 

правила ЗОЖ. Любознательны, интересуются новым и неизведанным. Задают вопросы 

взрослому, любят экспериментировать. Способны самостоятельно действовать в 

различных видах детской деятельности. Эмоционально отзывчивы. Способны 

сопереживать, сочувствовать, проявлять  заботу. Эмоционально реагируют на 

произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные  
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произведения, мир природы. Овладели средствами общения и способами взаимодействия 

с взрослыми и сверстниками. Способны управлять своим поведением и планировать свои 

действия, направленные на достижение конкретной цели. Способны решать 

интеллектуальные и личностные задачи (проблемы) адекватные возрасту.  

Мониторинг качества усвоения детьми основной общеобразовательной программы 

за 2016/2017 учебный год показал следующие результаты: в старшей группе - 96% 

усвоения программы; в разновозрастной (подготовительной) №1 группе – 100% усвоения 

программы. 

Вывод: Наши выпускники успешно овладели предпосылками учебной 

деятельности. У большинства из них сформировано положительное отношение к 

обучению в школе, однако были дети, не систематически посещающие детский сад, 

следствием чего у них явилась слабая мотивация к школьному обучению.  

Для эффективной работы по подготовке детей к обучению в школе, необходимо 

обеспечить высокую посещаемость детей в течении учебного года.   

4.5. Оценка здоровьесберегающей деятельности МБДОУ 

Одним из основных направлений работы ДОУ является обеспечение благоприятных 

условий для сохранения и укрепления здоровья детей.  

Проблема сохранения и укрепления здоровья детей, формирование привычки к 

здоровому образу жизни в учреждении строилась по следующим направлениям: 

профилактическая работа; физкультурно-оздоровительная работа; формирование 

представлений о ЗОЖ у детей и взрослых.  

Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у 

них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации 

образовательной программы. Для этого создана развивающая предметная среда, которая 

способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и 

санитарно- гигиенических требований. Продумана система оздоровительных мероприятий 

и физического развития. В физкультурных уголках имеется дополнительное 

оборудование, в том числе выполненное своими руками. В группе поддерживается 

атмосфера доброжелательности, что помогает снять нервное напряжение, агрессию.  

Все проводимые мероприятия положительно сказывались на здоровье детей. В 

течение учебного года в учреждении проводилась работа по внедрению развивающих 

форм оздоровления с целью улучшения физического и психического здоровья детей. 

Для профилактики простудных заболеваний с детьми проводились разные виды 

закаливания: воздушные и солнечные ванны, хождение босиком по полу, а летом - по 

земле, полоскание полости рта и горла солевым раствором. Педагоги обеспечивали 

максимальное пребывание детей на свежем воздухе, организовывали подвижные игры, 

прогулки и экскурсии. Пополнили оборудование физкультурного уголка атрибутами для 

подвижных игр, мячами, скакалками, оборудованием для метания и прыжков.  

Медицинской сестрой постоянно отслеживалось состояние здоровья детей в ДОУ. 

Результативность работы сложившейся системы характеризуется цифровыми 

статистическими показателями, которые говорят о том, что в результате реализации 

системы физкультурно-оздоровительных мероприятий в ДОУ прослеживается 

положительная динамика. 

Согласно отчету медсестры ДОУ Голдеевой В.В. анализ заболеваемости за 2016 год 

по МБДОУ показал положительную динамику в состоянии здоровья воспитанников. 
 

Заболеваемость за 2016/2017 учебный год 

 

№

п/п 

 Всего пропущено дней  

2016г. 2017г. 

1. Всего пропущено дней 3930 2895 
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2. Индивидуальный режим 1320 1311 

3. Пропущено по болезни  2610 1584 

4. Из них ОРВИ 2308 1331 

5. Пропущено по болезни 1 ребёнком 6,3 6,4 

6. Пропущено по ОРВИ одним 

ребёнком 

6,1 5,6 

 

Данные по группам здоровья 
 

Группы здоровья Показатели 

1 группа здоровья 183 / 89% 

2 группа здоровья  16 / 8% 

3 группа здоровья 4 / 2% 

4 группа здоровья -  

 

Количество детей ДОУ, состоящих на диспансерном учете 
 

Сердечно-сосудистые заболевания 0 

Инфекция мочевыводящих путей 3 

Заболевания дыхательных путей  2 

Заболевания опорно -двигательного  аппарата 0 

Заболевания органов зрения 0 

Аллергические 0 

Анемия 1 

Инвалидность 2 
 

Сделав сравнительный анализ, мы видим, что по сравнению с прошлым учебным 

годом данные стали выше, что свидетельствует о том, что в ДОУ созданы 

благоприятные условия для укрепления и сохранения здоровья воспитанников. В 

детском саду своевременно организуются медицинские обследования, согласно годового 

и месячных планов, которые составляются участковым педиатром, при участии 

прививочной медсестры поликлиники, проводятся профилактические прививки.  

Медсестра Голдеева В.В. регулярно проводит наблюдения за организацией оптимальных 

санитарно-гигиенических условий.  

Для всех возрастных групп, с учётом возрастных особенностей воспитанников 

разработан режим дня на тёплый и холодный период года. Для детей, впервые 

посещающих детский сад, специальный адаптационный режим. Обеспечивался баланс 

между регламентированной и самостоятельной деятельностью ребенка. С детьми 

проводились физкультурные занятия, утренняя гимнастика, подвижные игры, 

физкультминутки и игровые упражнения, музыкально-ритмические упражнения, 

экскурсии и пешие переходы, целенаправленные беседы о здоровье.  

Медицинская сестра, Голдеева В.В. и старший воспитатель, Аблякимова Л.А. 

осуществляли медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий, 

определяли правильность распределения нагрузки. Моторная плотность НОД по 

физической культуре - 60 -70%. 

В ДОУ работает система закаливающих мероприятий, которые осуществляются 

круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды 

(ежедневные прогулки, хождение босиком, гимнастика после сна, корригирующие 

гимнастики). В детском саду проводится витаминизированное питание, обилие овощей и 

фруктов, использование фитонцидов (лук, чеснок, лимон).  

Каждый воспитатель следит за своим здоровьем, является проводником здорового 

образа жизни, тесно взаимодействует с медицинской сестрой, четко следует её 

рекомендациям. 
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Педагоги ДОУ повысили уровень педагогической компетенции в вопросах 

формирования представлений у детей о здоровом образе жизни, обеспечении 

оздоровительной направленности физического развития детей в детском саду 

посредством проведения прогулок. 

Анализ показателей физического развития детей, посещающих ДОУ, показал, что: 

с достаточным уровнем развития 77 человек; 

с уровнем близким к достаточному    36 человека; 

 с низким уровнем развития 1 человека.   

По охране жизни и здоровья детей дошкольного возраста в ДОУ планомерно и 

систематически в течение учебного года проводилась образовательная и воспитательная 

работа с детьми, информационно-просветительская работа с родителями воспитанников 

и сотрудниками детского сада. Осуществлялся мониторинг безопасности предметно 

развивающей среды в групповых помещениях, на прогулочных участках, спортивном 

участке и физкультурном зале, в ДОУ в целом. По соблюдению Инструкции по охране 

жизни и здоровья детей один раз в квартал проводились инструктажи с сотрудниками 

ДОУ. Воспитатели в течение учебного года проводили работу по правилам безопасного 

поведения в ДОУ с воспитанниками во всех дошкольных группах. Ежедневно 

воспитателями, дворником, административным дежурным, начальником по 

безопасности осуществлялся осмотр территории и здания детского сада на предмет 

обнаружения опасных для жизни и здоровья опасных предметов с фиксацией в Журнале 

осмотров прогулочных участков. Своевременно устранялись неполадки игрового 

оборудования, мебели. 

В течение учебного года по вопросам охраны жизни и здоровья детей были 

проведены следующие мероприятия: 

С целью принять необходимые меры по обеспечению антитеррористической и 

противопожарной безопасности объектов образования к началу нового учебного года, 

создания и обеспечения здоровых и безопасных условий, сохранения здоровья 

воспитанников и сотрудников в ДОУ проведён «Месячник безопасности». 

Проведены мероприятия в рамках «Недели энергосбережения» с коллективом 

сотрудников, воспитанниками и их родителями с целью активизации работы по 

пропаганде и информированию в сфере энергосбережения, а также развитию умений 

грамотного обращения с энергетическими и топливными ресурсами, формирование 

безопасных правил в обращении с энергоресурсами. 

С целью пополнить знания детей о природном газе, как о полезном ископаемом, о 

его роли в жизни людей, для формирования знаний о правилах безопасного пользования 

газом в проведена Неделя по пропаганде безопасного использования природного газа 

в быту.  

В рамках Недели инклюзивного образования были проведены мероприятия по 

привлечению сотрудников и родительской общественности к проблеме инклюзивного 

образования, формирования у детей элементарных представлений о добре, отзывчивости, 

взаимопомощи, внимании к взрослым и сверстникам, способности к сопереживанию, 

освоению своего внутренний потенциала.  

В ходе Недели охраны труда и Всемирного дня охраны труда (28 апреля). 

проведён комплексный осмотр территории, помещений, состояния рабочих мест, 

оборудования (игрового, спортивного) на предмет соответствия нормам безопасности, 

акция по благоустройству территории.  Согласно плана, с детьми проведён беседы, по 

безопасности жизнедеятельности. 

В течении «Европейской недели иммунизации», с целью повысить 

осведомленность сотрудников, родителей и воспитанников освещены актуальные вопросы 

иммунизации, предупреждающие развитие опасных заболеваний, угрожающих жизни и 

здоровью взрослых и детей. 
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Вывод: работа по охране жизни и здоровья детей дошкольного возраста в ДОУ 

ведется в системе, охватываются все направления безопасности жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста, с учетом регионального компонента, современных условий 

опасности в природном и социальном окружении, при участии социальных партнёров. 

 

5. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса в ДОУ 
 

Материально–техническое оборудование и методическое обеспечение организации 

пространственной среды в ДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. 

Работа всего коллектива ДОУ ориентирована на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального настроя воспитанников посредством создания 

необходимых условий, позволяющих эффективно осуществлять образовательный процесс, 

решать задачи воспитания и развития детей с учетом основных направлений деятельности 

учреждения.  

Материально-техническая база ДОУ и совершенствование развивающей 

предметно-пространственной среды ориентировано на методические рекомендации о 

базовом уровне оснащенности образовательного пространства посредством его 

обогащения необходимым оборудованием, инвентарем, материалами для обеспечения 

работы педагогов по образовательным областям: социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому развитию. А 

также их интеграции, т.е. материалы и оборудование для одной образовательной области 

используются в ходе реализации других областей, что позволило детям в соответствии со 

своими интересами и желаниями в одно и то же время свободно заниматься разными 

видами деятельности. 

В МБДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного 

процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение 

организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития 

воспитанников.  Каждая группа имеет отдельное групповое помещение, спальню, 

приемную, туалетную комнату. Все группы оборудованы необходимой мебелью, которая 

подобрана в соответствии с возрастом и ростом детей. Также во всех возрастных группах 

создано зонирование: учебная, игровая зоны, уголок экспериментирования, зона 

художественно-продуктивной деятельности; книжный уголок, зона отдыха и др. 

В ДОУ оборудованы и функционируют: музыкальный (физкультурный) зал; 

имеются методический, медицинский кабинеты, пищеблок, прачечная. 

В соответствии с требованиями СанПин на территории ДОУ оборудовано 6 

участков для прогулок детей, оборудованные малыми формами, 1 спортивная площадка 

для физического развития воспитанников, разбиты цветники и клумбы.  

Исходя из современных тенденций развития дошкольного образования, одной из 

задач педагогического коллектива ДОУ является: создание каждому дошкольнику 

условий для наиболее полного раскрытия его индивидуальных возможностей и 

интересов. Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность 

образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, 

социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 

В игровых центрах групп в достаточном количестве обучающего и игрового 

материала, что обеспечило педагогам возможность вариативно, творчески подойти к 

подготовке непрерывной образовательной деятельности, свободной самостоятельной 

деятельности детей с опорой на запросы и интересы воспитанников, подбирать наглядный  

демонстрационный материал, музыкальный репертуар, литературные произведения, 

слайды, игровое оборудование.  
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Методический кабинет ДОУ постоянно пополняется справочной и методической 

литературой, периодическими изданиями для реализации всех направлений развития 

детей по основной образовательной программе в соответствии с ФГОС ДО: 

- педагогические методики и технологии; 

- учебно-методические комплекты и учебно-наглядные пособия для работы с 

детьми;  

- картины, репродукции, произведениями графики разных художников, 

произведения декоративно-прикладного искусства. 

В ДОУ имеется 1 компьютер, 1 принтер, выход в интернет. 

            В ДОУ функционирует официальный сайт детского сада. 

В детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности 

детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения 

функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и 

способностей. Для этого оборудован музыкальный зал, который используется также, как 

физкультурный. 

Для удобства и координации работы, физкультурных и музыкальных мероприятий, 

зал работает по специальному графику.  

В зале имеется оборудование для занятий спортом (шведская стенка, 

гимнастические скамейки, мячи, обручи, кегли и т.д.), а так же музыкальные инструменты 

(фортепиано, музыкальные инструменты и др.) и музыкальный центр. 

В 2015 году было пополнено спортивное оборудование и инвентарь: на 

спортивную площадку приобретен спортивный комплекс «Джунгли» и лабиринт «Зиг-

Заг», в музыкальный (спортивный) зал приобретены лесенки качалки, «Тропинка»-

дорожка для профилактики плоскостопия. 

Создание безопасных условий 

В соответствии с планом работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в ДОУ ведется работа по обеспечению безопасных условий для 

пребывания воспитанников.  

Для обеспечения требований безопасности, соблюдения норм охраны труда в ДОУ 

созданы комиссия по охране труда. С персоналом регулярно проводятся инструктажи по 

охране труда, пожарной безопасности, антитеррору, охране жизни и здоровья 

воспитанников, безопасной организации образовательного процесса.  

С воспитанниками проводится работа по формированию основ безопасного 

поведения в рамках реализации образовательной области «Социально-коммуникативное 

развитие» основной образовательной программы ДОУ, а также регулярно проводятся 

учебные тренировки по эвакуации из здания в случае чрезвычайных ситуаций. Главной 

целью в вопросах ОБЖ педагоги видят в формировании у детей, начиная с младшего 

возраста навыков практического безопасного поведения в быту, в природе, на улицах, на 

дорогах, в обществе людей, воспитание привычки к здоровому образу жизни, тренировку 

предвидеть опасных ситуаций и по возможности их избегания, а при необходимости – 

действия в соответствии с ситуацией. 

Большая работа проведена в ДОУ по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма. Разработан паспорт безопасности дорожного движения. 

Наличие и содержание наглядной пропаганды по обучению детей дошкольного возраста 

правилам дорожного движения, макеты по обучению детей правилам дорожного 

движения в каждой возрастной группе.  

Работа по формированию безопасного поведения планируется и регулярно 

проводится во всех возрастных группах. Для эффективной планомерной работы по этому 

направлению создана предметно–развивающая среда: в групповых комнатах подобрана 

художественная литература, иллюстрации, атрибуты, игрушки, макеты перекрёстков, 

светофора, настольно-печатные игры. Имеется методическое обеспечение: оформлены 
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тематические подборки рекомендаций и памяток для родителей, для воспитателей, 

консультации, подборки стихов и загадок, конспекты занятий и досуговых мероприятий. 

В ДОУ обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране 

жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. Составлен 

план эвакуации детей, и схема оповещения работников на случай чрезвычайных 

происшествий. Раз в квартал проводятся   практические занятия с персоналом и 

воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. В соответствии с требованиями 

СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим. 

В МБДОУ имеется: 

• Паспорт антитеррористической защищенности 

• Инструкция по охране жизни и здоровья детей в МБДОУ  

• Инструкция №1 по пожарной безопасности 

• Инструкция по охране труда сотрудников МБДОУ  

 6. Общие выводы по итогам самообследования 

 Исходя из проведенного анализа деятельности коллектива можно сделать 

следующие выводы: 
1. Работу педагогического коллектива в этом учебном году можно признать 

удовлетворительной. 

2. Основные мероприятия и задачи годового плана выполнены полностью. 

3. Деятельность ДОУ строится в соответствии с Федеральным законом РФ «Об 

образовании», нормативно-правовой базой. 

4. ДОУ предоставляет доступное качественное образование, воспитание и 

развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям 

каждого ребенка. 

5. ДОУ функционирует стабильно. 

6. Воспитанники успешно овладели программным материалом. 

7. Проведение комплекса мероприятий способствовало сохранению и укреплению 

физического и психического здоровья детей. 

8. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ  

через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д. 

Перспективы и планы развития МБДОУ на 2017/2018уч.г.  

 Основное направление работы ДОУ: проектирование образовательного 

пространства ДОУ в условиях ФГОС ДО. 

 Задачи: 

1. Создание условий образовательно-оздоровительного пространства, в контексте 

ФГОС ДО, обеспечивающего воспитание культуры здоровья, способствующего 

формированию потребности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья детей. 

2. Совершенствовать формы и методы по формированию грамматически 

правильной речи у дошкольников. 

3. С помощью театрального искусства на примере художественных произведений 

развивать у детей сферы чувств, соучастия, сопереживания и коммуникативные навыки 

общения. 

4. Осуществить модернизацию образовательного процесса ДОУ в соответствии с 

ФГОС. 

5. Способствовать повышению педагогической компетентности всех участников 

образовательного процесса. 

6. Поддерживать материально-технические и финансовые условия работы ДОУ. 

7. Совершенствовать работу по реализации эффективных форм физического 

воспитания, оздоровления и пропаганды ЗОЖ. 
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Раздел 7. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ  

за 2016/2017 учебный год 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

183 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10-30 часов) 183 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 1 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  45 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 138 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

1 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
1 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
нет 

1.5.3 По присмотру и уходу нет 

1.6 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.6.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
6 человека 46% 

1.6.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человека 46% 

1.6.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
7 человек 54% 

1.6.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

7 человек 54% 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

5 человека 38% 

1.7.1 Высшая нет 
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1.7.2 Первая нет 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

10 человек 100 % 

1.8.1 До 5 лет 0 

1.8.2 Свыше 30 лет нет 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

1 человек 8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

2 человека 15% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6 человека 46 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

5 человек 38 % 

1.13 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.13.1 Музыкального руководителя да 

1.13.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.13.3 Учителя-логопеда нет 

1.13.4 Логопеда нет 

1.13.5 Учителя-дефектолога нет 

1.13.6 Педагога-психолога нет  

1.13.7 Старший воспитатель да 

2. Инфраструктура  

2.1 Наличие физкультурного зала нет 

2.2 Наличие музыкального зала да 

2.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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Окончательный вывод по самообследованию: 
  
Общеобразовательное учреждение соответствует заявленному статусу. 

 
 Заведующий МБДОУ «Детский сад «Солнышко»  с. Новоандреевка»  
 
______________________ Акафьева А.В. 


